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L. DISCORSO che Mario Draghi
ha fatto lunedi a Francoforte
dovrebbe venir letto con gran-
: de attenzione dai politici italia-
i, e in primo luogo dal premier
Jentiloni, dal ministro per lo Svi-
uppo economico Calenda e dalla
ministra dell’Istruzione e universi-
ta Fedeli. Nel contesto, infatti, di
ana conferenza organizzata dalla
Banca centrale europea e dal Mit,
il governatore ha parlato dei fatto-
ri che favoriscono la crescita della
pxoduttivité, crescita senza la qua-
le economie avanzate come 1'Italia
rischiano un impoverimento sem-
gﬁﬁiﬁ grave.
- Ebbene, non & fuori luogo dire

die ci anni di politiche — italiane,
ma non solo italiane — relativa-
istruzione, ‘
rappo i di lavoro e sostegno pub-
blico allaricerca. 1l governatore, in-
fatti, ha innanzitutto rimarcato
mortanza ai fini della produtti-
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+A di assorbire nuove tecnologie.
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‘mando: «I1 capitale umano include
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produttivi.

Draghi si & poi soffermato sulla
abilita dei manager, ritenendola
cruciale per 1'adozione efficace di
nuove tecnologie e per la produtti-
vita delle aziende. Infine, ha sotto-
lineato la forte correlazione tra la
capacitainnovativa di un Paeseeil
sostegno pubblico alla ricerca, In
particolare quella di base.

Draghi — e chiaro — stava par-
lando della realta europea nel suo
complesso; ma e irresistibile il 8O-
spetto che stesse dedicando un
pensiero particolare all’Italia. Il no-
stro Paese, infatti, relativamente
ai punti sopra ricordati o e caratte-
rizzato daritardi storici che non ha
fatto nulla per colmare o, addirittu-
ra, ha scientemente perseguito
obiettivi opposti a quelli auspicati
dal governatore.

Partiamo dai ritardi: 1 manager
ei dirigenti italiani sono traimeno
istruiti d’Europa. Come dichiarava
Andrea Cammelli, direttore del
CONSorzio interuniversitario Alma-

a questo giornale nel
2013: «I dati Eurostat segnalano
che nel 2010 benil 37% degli occu-
patiitaliani classificati come mana-
ger aveva completato tutt’al piu la
scuola dell’obbligo, contro il 19%
della media europea a 15 e il 7%
della Germania». E guardando alla
laurea, i manager con laurea o tito-
lo superiore, in Italia, risultano il
15% della categoria, rispetto a ol-
tre il 40% della media Ue. Davvero
ci aspettiamo che una classe diri-

ente cosi carente dal punto di vi-
sta dell'istruzione possa affronta-
re le sfide poste dalle nuove tecno-
Jogie? Che cosa vogliamo fare in

roposito? 3
p passando dai manager all'insie-

me dei lavoratori, quanti sanno

che 1'Italia, tral 36 Paesi piu avarr

zati (quelli appartenenti all’'Oc-
se), ha la percentuale di laureati
piu bassain assoluto, a pari merito
con la Turchia e un po’ peggio del

Messico? Davvero vogliamo spera-
re di affrontare la societa e |'econo-

mia del domani senza lavoratori —

e cittadini — istruiti? Lavoratori

che, tra I’altro, non possono anco-

ra fare affidamento su nessun Si-

stema serio di istruzione perma-

nente.

In direzione opposta a quella in-
dicata da Draghi siamo poi andati
in tema di stabilita del posto di la-
voro: dal cosiddetto pacchetto
Treu in avanti, infatti, abbiamo ri-
petutamente favorito la precariz-
zazione dei posti di lavoro, indebo-
lendo la capacita delle aziende ita-
liane di affrontare le complesse sfi-
de poste dalla tecnologia.

Infine, il sostegno pubblico alla
ricerca, in Italia gia il piu basso in
assoluto tra i Paesi Ocse, in questi
anni & ulteriormente diminuito col
risultato di provocare una gravissi-
ma contrazione del sistema univer-
sitario italiano, descresciuto del
20% in appena otto anni — un fat-
to senza pre blicana.

Gia sapevamo che precariato,
bassi livelli di istruzione anche tra
manager e dirigenti, infimi invest:-
menti pubblici in ricerca e un"unk
versita sull‘orlo del collasso eranc
una miscela in grado di garantire
solo una cosa: il declino del Paese.
Ora perd & una delle voci piu ascol
tate in assoluto a dirci che dobbia
mo urgentemente invertire la rot
ta, prima che sia troppo tardi.

Che il governo approfitti di que
sti mesi per varare alcune politi
che mirate — ma consistenti -
che rimettano laconoscenza al cuc
re delle priorita diquesto Paese.
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